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 :  توطئة

فً الً واجهت مؤسسات التعلٌم الع والتًكان لجائحة كورونا الأثر الكبٌر فً فرض العدٌد من التحدٌات     

بالجامعات وبالكثٌر من الصعوبات وخاصة فٌما ٌتعلك بتحمٌك  خارج البلاد وهذه التحدٌات ممثلةبلادنا و

الأهداف المرجوة من التدرٌب المٌدانً بحٌث تتناسب المخرجات التعلٌمٌة واحتٌاجات وجودة التدرٌب على 

 .الوجه الأمثل 

 

 أو ما ٌعرف بالتدرٌب المٌدانً هو ذلن البرنامج الذى تعده كلٌة التربٌة لطلبتها تمهٌدا   فالتربٌة العملٌة

لممارستهم مهنة التدرٌس وفٌه ٌتم تزوٌد الطالب المعلم بالمعلومات والمهارات والمٌم والاتجاهات اللازمة له 

ٌجري بعضها داخل الجامعة  التًفً أدائه كمعلم مستمبلً وهذا البرنامج بالطبع ٌشتمل على عدد من الأنشطة 

والبعض الأخر خارجها فً المدارس بحٌث ٌنخرط الطالب المعلم بالمولف الصفً الحمٌمً لٌموم بدوره كمعلم 

 .شراف والمتابعة ٌتطلبها المولف الصفً ومتابعة من ٌنوط بهم الإ  التًمتدرب ٌنفذ مجموعة من الفعالٌات 

 

تحقٌق النمو المهنً  ىلإتهدف  هتقوم على أسس علمٌة تربوٌة وإشرافٌفالتدرٌب المٌدانً عملٌة تعلٌمٌة 

 : خبرات ومهارات مٌدانٌة فنٌة وٌهدف التدرٌب المٌدانً إلى اكتسابوالشخصً للطلاب وذلك عن طرٌق 

  . تاحة الفرصة للطلبة لاكتساب المعرفة وترجمتها الى ممارسات عملٌة وتطبٌمٌةإ .5

 .  للمهارات الفنٌة للتأهٌل للعمل المٌدانًاكتساب الطلاب  .1

 .ٌكتسب الطالب عادات العمل المهنً بما ٌفٌدهم فً عملهم فً المستمبل  .3

 .تزوٌد الطالب المعلم  بمعارف وخبرات ومهارات العمل مع فرٌك سواء مع الزملاء أو المختصٌن  .4

 .لنفس والثمة بها تنمٌة لدرات الطلبة على التعلم الذاتً والاعتماد على ا .5

 .تساعد الطالب المعلم على تطبٌك العلوم والمعارف التً تعلمها بشكل أكادٌمً فً والع العمل  .6

فجائحة كورونا حرمت الطلبة والخرٌجٌن من التدرٌب المٌدانً والاستعداد لسوق العمل حٌث خٌمت تداعٌات 

جامعٌن وكذلن المتخرجٌن حدٌثا بأن حرمهم من بظلالها على الطلبة ال 59 - فٌروس كورونا المستجد كوفٌد

 .فرصة التدرٌب المٌدانً العملً والذى ٌمكن للطالب من انهاء دراسته والتخرج فً الولت المحدد 



 :ً لاولتطبٌق التدرٌب المٌدانً على الوجه الأمثل كانت هناك عدة معوقات ٌمكن تصنٌفها كالت

 . التدرٌب أنفسهمكانت هنان معولات مرتبطة بطلبة  .5

 .معولات أخرى مرتبطة بكٌفٌة تنفٌذ التدرٌب  .1

 .معولات مرتبطة بالمشرف التربوي المٌدانً  .3

 

 :لمعوقات المرتبطة بالطلبة أنفسهم والبٌئة المٌتافٌزٌقٌة المحٌطة بهم كانت بما ٌلً وفٌما ٌخص ا

 . عدم ممدرة الطلبة على تطبٌك الجانب النظري عملٌا   .5

 . عدم جدٌة بعض الطلبة فً التدرٌب وفك الألٌة الجدٌدة فً ظل الجائحة  .1

 .عدم توفر أجهزة حاسوب والكترونٌة لدى كثٌر من الطلبة  .3

 .عدم توفر الكهرباء والشبكة العنكبوتٌة بشكل دائم  .4

م والتعل meetعدم امتلان الطلبة لمهارات استخدام الصفوف الافتراضٌة والمودٌل وجوجل  .5

 .الالكترونً 

 .عدم توفر الامكانات المنزلٌة للتدرٌب بما ٌناسب مع احتٌاجات وبدائل التدرٌب  .6

 . ندرة توفر الخبرة لمعظم الطلبة فً مجال الحاسوب ومهاراته بشكل عام .7

 

 :الً كالت كانت أما بالنسبة الى المعوقات والتً كانت مرتبطة بتغٌٌر طرٌقة تنفٌذ التدرٌب

 .عدم أخذ الطالب التدرٌب بالجدٌة اللازمة  .5

 .استهانة الطالب المعلم بجدوى التدرٌب بعٌد عن الطلاب والمدارس  .1

 . عدم توفر الامكانات المادٌة المطلوبة للتدرٌب منزلٌا   .3

 . بدعوى عدم فعالٌته للتدرٌب منزلٌا  الً بعض الأه عدم تمبل .4

  . معلمٌن لخدامات الانترنتافتمار بعض أماكن سكن الطلبة ال .5



 :الً كالت ًوفٌما ٌخص المعوقات والتً كانت مرتبطة بالمشرف التربوي نفسه فه

 .الحاسوب والصفوف الافتراضٌة والمودٌل  ستخداماعدم امتلان بعض المشرفٌن لمهارات  .5

بالمٌاس مع التدرٌب عدم تبنً فكرة الاشراف غٌر المباشر وذلن لسهولة الاشراف المٌدانً بالمدراس  .1

 .وتفضل الاشراف المٌدانً المدرسً  الكترونٌا  

 للإشرافافتمار بعض المشرفٌن التربوٌٌن لمهارات التدرٌب والتموٌم بالطرق التعوٌضٌة المتاحة  .3

 .والمتابعة 

 .دوات التموٌم الذى ٌلجأ الٌها المشرف التربوي فً نهاٌة التدرٌب أعدم الدلة فً  .4

 .اٌات بعض المشرفٌن التربوٌٌن وخبراتهم فً مجال التعلٌم الالكترونً تدنً كف .5

 

  



بحثت فً بدائل التدرٌب المٌدانً  والتًتناولت مجال التدرٌب المٌدانً  التًبعض الجهود المحلٌة والدولٌة 

 : كورونا ةجائحفً ظل 

 هناك دراسات ومقالات تناولت بدائل التدرٌب المٌدانً ومنها :

 بعنوان  1818لٌام بسام الحمد من جامعة البحرٌن بكتابة ممال منشور على الشبكة العنكبوتٌة فً عام  .5

, حٌث ركز على حلول ابداعٌة (  التطورات المتسارعة فً عالم التدرٌب المٌدانً فً ضوء تحدٌات كورونا) 

 كبدائل للتدرٌب المٌدانً   هاشرافٌ

 

وكذلن هنان أٌضا من أدلى بدلوه فٌما ٌخص بدائل التدرٌب المٌدانً فمد  لامت دانٌة الشمعة من أبً  .1

ظبً بدولة الامارات العربٌة بكتابة ممال أٌضا بهذا الخصوص وهو منشور كذلن على الشبكة العنكبوتٌة 

 لإنجازرحت سبعة بدائل ( فمد ط كورونا ٌحرم جامعٌٌن وخرٌجٌن من التدرٌب المٌدانً والعملبعنوان ) 

التدرٌب خلال جائحة كورونا وكان منها تنفٌذ أبحاث عبر التدرٌب الافتراضً وكذلن استبدال فترة التدرٌب 

 بتكلٌف الطلبة بمشارٌع بحثٌة ومن ثم تمٌٌمها 

 

 1859-1858 تم اجراء دراسة حول معولات التدرٌب المٌدانً بجامعة حضر موت بالٌمن فً عام .3

( وهذه  معوقات التدرٌب المٌدانً لطالبات الخدمة الاجتماعٌة بكلٌة البنات بجامعة حضرموت) بعنوان 

الدراسة لام بها عبدالرازق باغرٌب و فتحٌة محمد باحشوان و مرٌم محمد العٌدروس ولد هدفت الدراسة التعرف 

جتماعٌة وتم استخدام لطالبات تخصص الخدمة الا حضرموت بالٌمن الى معولات التدرٌب المٌدانً بجامعة

من خرٌجات الخدمة الاجتماعٌة ومنهج الدراسة كان  535الاستبان كأداة للدراسة وتكون مجتمع الدراسة من 

المسح الاجتماعً وكان من أهم نتائج الدراسة أنه ٌوجد معولات تخص المسؤولٌن ومعولات تخص المشرفٌن 

 .وأخرى خاصة بالمتدربٌن 

 

معوقات التدرٌب المٌدانً لدى طلبة العمل الاجتماعً فً الجامعة ) دراسة بعنوان وكذلن تم اجراء .    4

الدراسة والتً هدفت التعرف  بإجراءحٌث لام خلٌل ابراهٌم الهلالات  1854-1853للعام الجامعً ( الاردنٌة 

هج الوصف التحلٌلً معولات التدرٌب المٌدانً لطلبة العمل الاجتماعً بالجامعة الاردنٌة و تم استخدام منإلى 

ومنهج المسح الاجتماعً وكانت أداة الدراسة عبارة عن استبٌان أعد خصٌصا لذلن وتكون مجتمع الدراسة من 

طالبا من طلبة البكالورٌوس المسجلٌن لمادتً التدرٌب المٌدانً وكان من أهم نتائج الدراسة أن هنان  66

 .معولات للتدرٌب لصالح الاناث أكثر من الذكور 



بوضع رؤٌة الوكالة للتدرٌب والتً   وكالة الغوث الدولٌة ممثلة بالكلٌة الجامعٌة للعلوم التربوٌةلامت  .5

تناولت مجالات التربٌة العملٌة ومفهومها وأهدافها ومهام المعلم المتعاون والمدرسة التدرٌبٌة والمشرف الفنً 

 . ومهامه وشروط التدرٌب وتموٌم المتدرب وألٌة عمل البرنامج

 

 نا وأثرها على التدرٌب المٌدانًإجراءات جامعة غزة للخروج من أزمة جائحة كورو

وفً ضوء ما سبك وتحدي جائحة كورونا لامت جامعة غزة ممثلة بكلٌة التربٌة والتدرٌب المٌدانً بها بدراسة 

كٌفٌة الخروج من الازمة والارتماء بمستوى التدرٌب للوصول الى افضل مستوى ممكن وحتى لا تعٌك جائحة 

على التدرٌب ومتابعته من خلال اتخاذها  بالإشرافكورونا تخرج الطلبة فمد لامت عمادة كلٌة التربٌة بالجامعة 

 . ب كما سٌرد لاحما  الاجراءات للتوصل الى افضل السبل للتدرٌ ذبتنفٌلرارا 

 

 

 لتعوٌض طلبة التدرٌب المٌدانً الإجراءات التً تم تطبٌقها

آثار سلبٌة بحٌث انعكست على جمٌع مجالات حٌاتنا نحن البشر ، وخاصة  59 –كان لظهور فاٌروس كوفٌد 

على مجال التعلٌم بشكل عام ، والتدرٌب المٌدانً لطلبة كلٌات التربٌة بالجامعات المختلفة فً بلادنا فلسطٌن 

مٌدانٌا  فً بشكل خاص ، وهذا ما لمسناه نحن المشرفٌن وجمٌع طلبتنا ممن كان ٌفترض أن ٌكون لهم تدرٌبا  

المدارس ، وأصبحنا مضطرٌن إلى انتاج أسالٌب وطرق إبداعٌة تدرٌبٌة وإشرافٌه  تتناسب واحتٌاجات 

المرحلة  وحتى ٌستمر طلبتنا فً التدرٌب على افضل شكل ومستوى ممكن من التدرٌب ، وبالطبع لمنا بتفعٌل 

بة إلكترونٌا  عبر الواتس أب وتنفٌذ تدرٌب كبدٌل للتدرٌب فً المدارس ، ومتابعة الطل ًالاشراف الإلكترون

 . Micro Teachingالطلبة على شكل مجموعات مصغرة تشبه إلى حد ما طرٌمة التدرٌب التعلٌم المصغر 

فكان الطالب ٌموم بالتحضٌر لدرس ٌتناسب وامكاناته المادٌة المنزلٌة ثم ٌتم التواصل مع المشرف عن طرٌك 

ب لد استعد تماما  لتنفٌذ حصة صفٌة ودرس بكل مكوناته المادٌة والمعنوٌة الواتس أب ، بحٌث ٌكون الطال

 وٌهٌئ البٌئة المٌتافٌزٌمٌة المناسبة والوسائل المعٌنة والمطلوبة للدرس .

 

 وٌموم المشرف بالاطلاع على الدرس المحضر وٌنمحه وٌمد الطالب بالتوجٌهات اللازمة بكل ما ٌتعلك 

ك بصٌاغة وتنفٌذ الأهداف السلوكٌة ، وإجراءات التنفٌذ انتهاء  بالتموٌم بأنواعه بالدرس ، وخاصة فٌما ٌتعل

 المختلفة ، إلى أن نصل مع الطالب إلى التموٌم التكوٌنً والختامً .

 



وكان على الطالب أن ٌلتزم تماما  بإجراءات السلامة والولاٌة من كمامات ومواد تعمٌم وخلافه ، وٌحاول لدر 

ن مجموعة من الطلبة بما لا تتجاوز خمسة أفراد ، أو ما ٌستطٌع تأمٌنه منهم ، وٌموم بتنفٌذ الإمكان أن ٌؤم

، وبتفاعل الموجود من الطلبة ، ثم ٌرسل  On lineالدرس وٌصوره من الألف إلى الٌاء مباشر مع المشرف 

 الفٌدٌو للمشرف .

 

وكذلن بعد استلام المشرف للفٌدٌو ٌتم التواصل فأثناء التنفٌذ ٌمدم المشرف التوجٌهات والملاحظات مباشرة  ، 

، وبعد انتهاء الدرس ٌموم  مبدأٌهمع الطالب لتزوٌده بالتوجٌهات الأكثر دلة ، وكل ذلن ٌعتبر كمرحلة تدرٌبٌة 

 الطالب بتحمٌلة على الواتس أب لمجموعة التدرٌب المٌدانً بحٌث ٌطلع علٌه بالً الطلبة 

متابعة المشرف للصفحة وما ٌنزل علٌها ، بحٌث ٌتابعها الجمٌع للاستفادة من والاستماع لملاحظاتهم ، تحت 

 تجارب الأخرٌن وتلافً الأخطاء وكل طالب ٌنفذ درسا  ٌتم التعامل معه بنفس الآلٌة .

 

ولد كنا حرٌصٌن على أن ٌتم ذلن وفك جدول محدد وٌوم أسبوعً وكأن الطالب فً المدرسة ، بمعنى فإن 

الطالب ٌنفذ الدرس وٌرسله للمشرف ، أما الدرس المباشر فكان بالاتفاق على تولٌت تنفٌذه مع الطالب ، وكان 

على الواتس أب والذي كان بالإمكان أن كل طالب ملتزم تماما  بتولٌت تنفٌذه الأسبوعً وإرساله للدرس المنفذ 

 ٌطلع علٌه جمٌع الطلاب على المجموعة ، بالإضافة إلى كل درس مباشر مع المشرف .

 

 

 خلاصة تجربة جامعة غزة 

 

وفعلا استطاع  نعتقد نحن فً جامعة غزة أن مستوى التدرٌب بالطرٌقة السابقة كان أفضل السبل وأنجعها

سالٌب تدرٌبٌة  تناسبت مع امكانات كل منهم ولاموا بتوظٌفها التوظٌف المناسب  الذى ساعد فً أالطلبة ابتكار 

اكتسابهم مهارات المعلم وعلى افضل مستوى ممكن فً تلن الظروف العصٌبة والتً كانت لا تخفى على أحد 

سلبً على حٌاتنا وخاصة  وبمٌت أثارها حتى الان  بتطور الفٌروس ونسأل الله تعالى أن ٌجنبنا جمٌعا كل أثر

 .والتربوي والتدرٌبً  العلمًفً مجالنا 

 

  



هناك عدة توصٌات ومقترحات تم استخلاصها من تجربتنا فً بدٌل التدرٌب المٌدانً وفً ضوء ما سبق فإنه 

 والذي قمنا بتطبٌقه بجامعة غزة ومن هذه التوصٌات والمقترحات ما ٌلً :

 . ترونً بحٌث ٌكون مصاحبا للتعلٌم التملٌدي وكذلن مجال التدرٌبالعمل على تفعٌل التعلم الالك .5

 .طرح الجامعات لمساق تحت مسمى ) التعلٌم الالكترونً ( بحث ٌتناول جمٌع مجالاته  .1

لكترونً العمل على التدرج بالاستغناء عن التدرٌب بالطرق التملٌدٌة بحٌث ٌصبح التعلم والتدرٌب الإ .3

 .هو الاساس وحسب كل مبحث بما ٌتناسب مع متطلباته التدرٌبٌة 

لكترونً سابك وٌترتب علٌه مبحث أخر وهو التدرٌب إأن ٌكون لمجال التدرٌب المٌدانً متطلب  .4

 .لا بعد استٌفاء تمكنه من التدرٌب الكترونٌا إالمٌدانً العملً ولا ٌتنمل له الطالب المعلم 

 

 اكم لما ٌحبه وٌرضاه وفقنا الله واٌ

 نه هو السمٌع المجٌبإ


